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RESUMEN

En este trabajo se presentan los resultados de una investigacion para fortalecer el aprendizaje activo en el
proceso de formacion de Educacion Basica en la Universidad Técnica de Machala. La aplicacion de estrategias
que optimicen el tiempo de clase y generen aprendizajes donde el estudiante desarrolle su creatividad,
originalidad y autonomia, es uno de los desafios que enfrenta la Educacion Superior contemporanea; sin
embargo, atin existen insuficiencias tedricas y metodoldgicas para aplicarlas de manera intencionada, lo que
origina la prevalencia de clases tradicionales y aprendizajes memoristicos. A partir de la sistematizacion de
los fundamentos tedricos, en esta investigacion se propuso una secuencia didactica, sustentada en el Modelo
para el Desarrollo y Evaluacion de Competencias Académicas (M-DECA) y en la dindmica del Aula Invertida,
que posibilita la optimizacion del tiempo y un aprendizaje reflexivo, cooperativo y auténtico. A través de la
asignatura Etica profesional se conciben tareas integradoras para fortalecer la indagacion, la creatividad, el
debate y la reflexion a partir de dilemas éticos identificados en la practica educativa y que constituyen temas
de analisis en las diferentes asignaturas del curriculo. La evaluacion de la secuencia didactica posibilitd
valorar su efectividad, pues se alcanzaron niveles cualitativamente superiores en todos los indicadores.

Palabras clave: Estrategias de aprendizaje, Secuencia Didactica, aprendizaje activo

ABSTRACT

The present worksheet shows the results of a research in order to strengthen active learning in the Basic
Education training process at the Technical University of Machala. Nowadays, one of the challenges that
have to face Higher Education is the application of strategies that optimize class time and generate learning
where the student develops their creativity, originality and autonomy; however, there are still theoretical and
methodological inadequacies to apply them intentionally, which causes the prevalence of traditional classes
and rote learning to reproduce. From the systematization of the theoretical foundations, this research proposed
a didactic sequence, supported by the Model for the Development and Evaluation of Academic Competencies
(M-DECA) and in the dynamics of the Inverted Classroom, which makes possible the optimization of time
and reflective, cooperative and authentic learning. Through the subject Professional Ethics, integrating tasks
are conceived to strengthen inquiry, creativity, debate and reflection based on ethical dilemmas identified in
the educational practice; which constitute topics of analysis in the different subjects of the curriculum. The
evaluation of the didactic sequence made it possible to assess its effectiveness, since qualitatively higher
levels were achieved in all the indicators.

Keywords: Learning strategies, Didactic Sequence, active learnings
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Introduccion

La aplicacion de estrategias que optimicen el tiempo de clase y generen aprendizajes
donde el estudiante desarrolle su creatividad, originalidad y autonomia, es uno de los
desafios que enfrenta la Educacion Superior en la actualidad. En una sociedad donde la
informacion y los avances de la ciencia y la técnica crecen vertiginosamente, se requiere
una mayor exigencia en la busqueda de soluciones que permitan adaptar la ensefianza a
las posibilidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Ante la necesidad de transformar la ensefianza para de esa forma transformar el
aprendizaje, numerosos investigadores han ofrecido ideas innovadoras que facilitan
la practica reflexiva y dialdgica; sin embargo, ain existen insuficiencias tedricas y
metodologicas para aplicarlas de manera intencionada, lo que origina la prevalencia de
clases tradicionales y aprendizajes memoristicos para reproducir lo aprendido en clase.
Una de estas propuestas es el Modelo para el Desarrollo y Evaluacion de Competencias
Académicas (M-DECA), cuyo propo6sito fundamental es, segin Marin y Guzman (2013)
“...el desarrollo y evaluacion de competencias académicas, aplicado de manera particular
en procesos de formacion de profesores”.

El M-DECA parte del concepto de formacion permanente del profesorado para mejorar
e innovar su practica. Sus sustentos teoricos se basan en un modelo pedagdgico capaz de
desarrollar secuencias de aprendizaje y estrategias de practicas reflexivas; en el didlogo
reflexivo y el portafolio docente que van permeando la propuesta de formacion mediante
el trabajo en triadas; en un paradigma basado en la indagacion articulado con el modelo y
las estrategias orientadas a aprender con otros; y en la concepcion del profesor como un
practicante reflexivo (Canquiz y Maldonado, 2016)

Apartirdelasocializacion del M- DECA desarrollada en la Universidad Técnicade Machala
y de la necesidad de que los estudiantes no se limiten a la reproduccion memoristica de
la teoria sino al desarrollo de competencias interpretativas, argumentativas y propositivas
para defender sus opiniones y solucionar adecuadamente los problemas que se presentan
en la practica, se diseiid una secuencia didactica basada en la metodologia planteada
en M- DECA (Marin y Guzman, 2013) y sustentada en la Pedagogia de la integracion
(Roegiers, 2010) y la evaluacion auténtica (Rally, 2015) para fortalecer el aprendizaje de
la ética en los estudiantes de Educacion Basica.

Aunque todas las asignaturas del curriculo contribuyen al desarrollo de la dimension
ética, ésta se trabaja de manera incidental. Es en la asignatura Etica Profesional donde
los contenidos minimos estan relacionados con las normas, principios y valores que se
requieren para enfrentar los problemas en el contexto educativo contemporaneo y asumir
conductas responsables de acuerdo con el codigo ético profesional.

La formacidn ética no puede limitarse al estudio de concepciones teoricas producidas a lo
largo de la historia de la humanidad, sino que debe brindar la posibilidad a los estudiantes
de analizar hechos, conductas y situaciones para reflexionar sobre ellas y asumir una
posicidn critica donde los argumentos constituyan la principal herramienta en la defensa
de sus ideas.

El objetivo del presente trabajo es desarrollar un aprendizaje reflexivo, cooperativo y
auténtico de la ética profesional, mediante la aplicacién de una secuencia didactica en
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los estudiantes de Tercer Semestre de Educacion Basica, de la Universidad Técnica de
Machala.

Materiales y Métodos

La secuencia didactica se aplico en la asignatura Etica Profesional y participaron los
22 estudiantes de Tercer Semestre de Educacion Basica de la Universidad Técnica de
Machala, los que protagonizaron las experiencias de aprendizajes.

Con el proposito de analizar los resultados de la experiencia, socializar los factores que
favorecen el cambio y reorientar las acciones planificadas, se asumi6 la sistematizacion
de experiencias como herramienta fundamental para la comprension y transformacion del
proceso.

La secuencia contempld como objeto de estudio de la ética profesional que permiti6 la
valoracion del proceso de formacion de los valores asociados al ejercicio de la profesion
docente a través del analisis de dilemas éticos asociados a la practica educativa. Las
diferentes situaciones se determinaron a partir de problemas reales o simulados para
solucionarlos de acuerdo con el modo de actuacion profesional.

Las competencias a desarrollar durante la aplicacion de la secuencia fueron las siguientes:

- Identifica problemas éticos en el contexto educativo.

-Desarrolla una actitud reflexiva, critica y creativa en el anélisis de problemas éticos
profesionales.

- Asume una postura moralmente comprometida con la profesion y con las necesidades
educativas de la sociedad contemporanea.

Posteriormente se estructuré un dispositivo de formacion siguiendo la metodologia
M-DECA. Se determind la situacion problema relacionada con la necesidad de valorar
los dilemas éticos que se presentan en la practica educativa para enfrentar los desafios
y ofrecer soluciones de acuerdo con lo cominmente establecido; asi como la conciencia
¢ética que debe llevar al docente a ser mas humanistas, a ser mas auténtico y a apreciar con
mayor admiracion el valor intrinseco de la persona humana.

En todo momento se pueden encontrar situaciones y problemas que requieren la toma de
decisiones por parte del docente, fundamentalmente las relacionadas con las tensiones y
contradicciones en su conducta. Las valoraciones éticas sobre las conductas y posiciones
que debe asumir se realizaron a partir de las siguientes preguntas generadoras de reflexion:

(Qué seria de la labor docente sin un juicio ético?

(Cuales son las conductas éticamente cuestionables?

(Como determinar qué es lo bueno y lo malo?

(,Qué posiciones debo asumir como docente ante los problemas éticos que se presentan
en el aula?

(Como puedo lograr trascender como docente?

(De qué manera puedo cambiar en mis estudiantes los criterios de aceptacion o rechazo
a determinadas conductas?

Las actividades se planificaron de acuerdo con los postulados del M- DECA y estuvieron
dirigidas a propiciar la aplicacion de los principios éticos profesionales en la actividad
docente, para lo que fue necesario el andlisis de situaciones problémicas, el trabajo en
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grupo y el intercambio activo en la busqueda de soluciones éticas. El dispositivo conto
con un folleto adjunto, contentivo de una seleccion de lecturas relacionadas con la ética
profesional, que constituyd un recurso importante para la argumentacion.

Para el desarrollo del dialogo reflexivo se propuso que en cada debate que se originara,
se argumentaran las ideas y se respetaran las opiniones de los demas para construir el
aprendizaje de manera conjunta y determinar la solucion adecuada para los dilemas éticos.
Se recomendo tomar nota de los aportes de los compafieros de curso, mantener la escucha
activa y registrar los aprendizajes obtenidos en la socializacion, los mismos constituyeron
evidencias importantes para la construccion del portafolio y para la presentacion final de
los resultados.

Se concibid la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion como generadoras
de experiencias del aprendizaje reflexivo, cooperativo y auténtico y se realizé a través de
las rabricas planificadas para evaluar los informes escritos, las evaluaciones grupales, las
presentaciones y el portafolio.

Resultados

Lasecuencia didéactica, como parte del proyecto formativo, ofreci6 una guia de aprendizaje
al estudiante que les facilito el desarrollo de las actividades. Inicialmente se analizaron
los contenidos minimos declarados en el syllabus de la asignatura Etica profesional y
se ajustaron a las tareas planificadas. A través de una comunicacion constante con los
estudiantes se determind cémo y cuando desarrollarlos en un proceso reflexivo que
traspasara las metas establecidas.

El andlisis de las intenciones formativas posibilitd que el estudiante asumiera posiciones
criticas relacionadas con los principios éticos profesionales a través de la argumentacion
y el didlogo reflexivo que le permite indagar, crear y debatir la actuacion docente y asumir
una postura moralmente comprometida con la profesion y con las necesidades educativas
de la sociedad contemporanea para la solucion de dilemas éticos.

Se valor6 cémo en el proceso de formacion profesional docente es fundamental reconocer
la importancia de la ética en la adopcion de las conductas que pueden considerarse
adecuadas o no; y como a partir de los principios y particularidades de la ética, en la
practica educativa es tarea priorizada la valoracion de los dilemas €ticos que se presentan
para enfrentar los desafios y ofrecer soluciones de acuerdo con lo cominmente establecido
en los diferentes contextos y situaciones.

La realizacion de las actividades planificadas en la secuencia didactica propicid el
didlogo reflexivo a partir de dilemas éticos identificados en la practica educativa. Los
estudiantes se motivaron por los temas que se debatieron y fueron capaces de construir
el conocimiento a partir de las tesis que defendieron y de acuerdo con sus necesidades y
ritmo de aprendizajes, por lo que no se sintieron presionados y se logro la participacion
de todos.

Aunque no estaba planificado se debatieron los principales argumentos que se generaron
a partir de las preguntas de reflexion. Al concluir se evidencid que cada uno de los grupos
se centrd en diferentes puntos de vista, tanto en lo educacional como en lo profesional, y a
través de sus exposiciones, relacionadas con los dilemas éticos identificados previamente,
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se analizaron muchos de los problemas que se observan en la sociedad. Todos los
estudiantes consideraron que la socializacion de los argumentos presentados, posibilitaria
la identificacion de los dilemas en la practica pedagogica.

En el proceso de identificacion y elaboracion de situaciones problémicas que constituyeran
dilemas éticos profesionales y en la busqueda de soluciones, los estudiantes plantearon la
necesidad de partir de los principios éticos profesionales, documentos legales y politicas
educativas ecuatorianas. Para facilitar la tarea, motivar a los estudiantes y ampliar la
perspectiva que se tiene de este tema, cada grupo de trabajo realiz6 entrevistas a profesores
y estudiantes de la carrera de Educacion Basica sobre la importancia del Codigo de ética
profesional, que permitieron recopilar informacion para reforzar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Las propuestas para solucionar los problemas se centraron en cOmo ser justos y asumir
posiciones éticas para proteger los derechos de todos los que participan en el proceso
educativo. La actividad permitié que los estudiantes fueran mas reflexivos y criticos ante
lo que se evidencia en la sociedad y mas atn si es educativa.

La socializacion se realizd mediante la elaboracion de informes escritos sobre las ideas
generadas, de manera individual y grupal. Para dar los resultados se les ofrecieron diversas
vias, pero todos los estudiantes seleccionaron las dramatizaciones. Estas las grabaron en
contextos educativos simulados y presentaron los videos el dia de la exposicion.

Durante la realizacion de las tareas se fueron analizando criticamente los materiales
propuestos en la seccion de recursos. Las tesis fundamentales relacionadas con la ética
del docente que generaron contradicciones y debates enriquecieron las propuestas y el
aprendizaje de los estudiantes.

Para valorar los resultados de la implementacion de la secuencia se pidio a los estudiantes
que expresaran lo que mas le habia interesado de la propuesta. Las opiniones fueron
andnimas y por escrito; una estudiante hizo el resumen y lo registré en el portafolio
como evidencia de la actividad. El analisis de cada planteamiento condujo a la docente a
valorar, una vez mas, la necesidad de utilizar estrategias novedosas que faciliten el debate,
la reflexion y la construccion de saberes, donde prevalezcan relaciones interpersonales
basadas en el didlogo y el respeto mutuo; asi como aprendizajes participativos y no
memoristicos no solo en la ensefianza de la ética.

Los resultados evidenciaron la validez de los postulados del modelo M-DECA para las
transformaciones que requiere el proceso de formacion actual, encaminado a fortalecer
la practica reflexiva y la integracion de saberes en la busqueda de soluciones que se
presenten en el contexto educativo.

Conclusiones

La formacion ética de los estudiantes es una preocupacion social y constituye una tarea
priorizada en la educacion contemporanea que consiste en comprender las relaciones que
se establecen entre la actuacion del ser humano, los valores y las normas que rigen en la
vida social; constituye, ademds, un compromiso vivencial que va mas alla de la norma
escrita y debe hacerse efectivo tanto en la teoria como en la practica con el fin de formar
integralmente a los estudiantes y ayudarlos a crecer cognitiva, afectiva y moralmente.
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El Modelo para el Desarrollo y Evaluacion de Competencias Académicas (M-DECA), el
cual se sustenta en la Pedagogia de la integracion y la evaluacion auténtica como fuentes
de apoyo conceptual y practico, posibilitan la fundamentacion de disefios novedosos para
transformar la practica educativa.

Los ejes integradores que rigen la experiencia son imprescindibles para realizar el
ordenamiento de los registros, y se deben trabajar desde la seleccion de ideas fundamentales,
el andlisis e interpretacion de tesis y argumentos y la construccion de acciones, hasta la
socializacion de experiencias.

La aplicacion de una secuencia didactica, basada en la metodologia que ofrece el modelo
M- DECA y contentiva de tareas integradoras en la asignatura Etica profesional) propicio
laindagacion, la creatividad, el debate y la reflexion a partir de dilemas éticos identificados
en la practica educativa.
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